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Belastingmaatregelen
De kosten van een EVC-traject zijn 
scholingskosten voor medewerkers. De 
medewerker kan deze kosten volgens de 
regeling ‘Uitgaven Scholingskosten’ aftrek- 
ken van de inkomstenbelasting. Het is ook 
mogelijk om voor deze scholingskosten het 
spaarloon te deblokkeren. 
Wanneer de werkgever de kosten van de 
EVC-procedure vergoedt, is dit belast loon. 
Een bedrijf dat de kosten van een 
procedure vergoedt, heeft recht op  
‘Afdrachtvermindering Onderwijs’. U hoeft 
voor deze afdrachtvermindering geen 
rekening te houden met een toetsloon of 
een deeltijdfactor. Het is wel verplicht om 
in uw loonadministratie een verklaring over 
de kwaliteit van de EVC-procedure te 
bewaren.

Meer informatie?
Wilt u meer weten over de mogelijkheden 
en kosten van een EVC-traject? Neem dan 
contact op met SVO-Lobex BV. 
Telefoon 030 - 275 81 81 of vraag er naar 
bij uw accountmanager of adviseur 
praktijkopleiding.

SVO
Kroonslag 2
3991 TW  HOUTEN
Postbus 516
3990 GH  HOUTEN
tel. 030 - 275 81 81 
fax 030 - 273 33 74
info@svo.nl

Training voor EVC-auditoren
EVC-auditoren zorgen tijdens het EVC- 
traject voor de begeleiding en observatie 
van de deelnemer. Niet iedereen kan zo 
maar auditor worden. In het kort moet een 
auditor voldoen aan de volgende eisen:

• Leidinggevende ervaring hebben
• Inzicht hebben in de dagelijkse praktijk
 van de deelnemer
• Ervaring hebben met het begeleiden van
 medewerkers
• Communicatief sterk zijn
• In staat zijn ontwikkelde competenties te
 herkennen aan de hand van observatie,
 interview en portfolio
• Sociaal vaardig zijn 

Daarnaast moet iemand die als EVC-auditor 
aan de slag wil een speciale training 
hebben gevolgd. 

Inhoud van de training
De training voor EVC-auditoren is bedoeld 
om kennis en vaardigheden op te doen die 
nodig zijn om een EVC-traject goed uit te 
voeren. De volgende onderwerpen komen 
aan bod:

• De EVC-procedure
• Een intakegesprek voeren
• Het afnemen van een interview
• Het observeren van medewerkers
• Praktijkoefeningen
• Het opstellen van rapportages

Tussen de trainingsdagen door wordt het 
geleerde in de praktijk geoefend. 

Praktische informatie
De training duurt 2 dagen. Op basis van de 
ervaring van de deelnemer kan de training 
verkort worden tot 1 dag. Voor meer infor- 
matie hierover kunt u contact opnemen met 
SVO-Lobex BV, telefoon 030 - 275 81 81. 
 

Voordelen van EVC 
• Met gerichte en kortere opleidings- 

trajecten bespaart het bedrijf veel 
tijd en geld. 

• Een ervaringscertificaat werkt 
motiverend, is goed voor het zelf- 
vertrouwen, verhoogt het mee- 
denken en is vaak een stimulans 
om verder te ontwikkelen.

• EVC is een prima manier om 
verborgen talenten bij medewer- 
kers te herkennen. 

• Medewerkers kunnen makkelijker 
doorstromen naar een andere of 
hogere functie. 

• Medewerkers kunnen eenvoudiger 
starten met een opleiding. 

• EVC biedt mogelijkheden op het 
gebied van omscholing (medewer- 
kers die een nieuwe richting willen 
inslaan), bijscholing (medewerkers 
die in het vakgebied hogerop willen 
komen) en herintreding (nieuw- 
komers).
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